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insan resurslari (HR) -
yolu ile
SPUTNIK

Kadr secimi Gzra mutaxassis

* . Yaranmis vakansiyalar elanlarin tartibati va KiV yerlasdirilmasi . * . Aciq gapi gunlarinin
kecirilmasi . * . Vakansiya ilo maraglanan namizadlarin CV-anketlarinin dayarlandirilmasi va
potensial namizadlarle musahibalarin kegirilmasi va secilmasi . * . Namizadlar bazasinin
yaradilmasi . * . Referans arasdiriimasi . * . Sinag muddati va adaptasiya marhalalari . *.
omak yarmarka tadbirlarinda istirak etmak va sairs.

GESCO ASC
insan resusrlari (izra miitaxassis

* . Yeni gabul olmus ©@makdaslarin saxsi islarinin formalasdiriimasi . * . @mrlarin tortibati . * .
Xidmati vasigalarin ugotu . * . Davamiyyat asasinda ayliq tabellsrin hazirlanmasi va
muhasibatlig sébasina taqdim olunmasi . * . Qeydiyyat Gc¢ln kitablarin aparilmasi (esmak
muqavilalari, amrlar, amak kitabgcalari ). * . ©mak kitabc¢alarin amrlars asasan yazilmasi. * .
o9mak haqqi kartlarinin sifarisi vo amakdaslara taslim edilmasi . * . Dovlsat organlarina hesaba

Cudo Pecka
insan resurslar izrs inzibatci

* ., Kadr karguzarhgi . * . Davamiyyata nazarat . * . Tabellorin tortibati . * . Sirkatdaxili
sonadlarin hazirlanmasinda istirak etmak ( Konsepsiyanin tartibatinda , Daxili nizam intizam
gaydalarina hazirlanmasinda , Vazifa talimatlarin hazirlanmasinda ) . * . Daxili nizam intizam
gaydalarina amal olunmasina nazarsat * . Qrafik tGzra taskil olunmus talimlards talimlara
gatilan amakdaslarin koordinaiyasi . * . Yeni gabul olmus

Baku Stroy
insan resurslari izra menecer

* _ insan Resurslari (zrs bitin Proseslar , Prosedurlar , Struktur, 9sasnamalarin , Vazife
talimatlarin va digar sanadlarin tartibati ve tatbigi . * . Yaranmis vakansiyalar Gzra
namizadlarin an qisa middatds tapilmasi va vakant yerlarin vaxtinda baglaniimasi ( elanlari
muxtalif saytlara yerlasdirmak ; daxil olan CV-larin incalenmasi va uygun namizadlarin davat
olunmasi; musahibalarin taskili - kegirilmasi , dayarlondirilmasi vae namizadlarin



AS Nagqliyyat
insan resurslari (izre menecer

* Taskilati strukturun hazirlanmasi. * . Stat cadvalin hazirlanmasi . * . Prosedurlarin
hazirlanmasi . * . Vazifo talimatlarin tortibati . * . iss gabul va Yerlasdirma . * . 9mak
ganunvericiliyina uy§un olaraq : iss gabul , isdan azad , Tenbeh , Ezamiyys va
Mazuniyyatlarin resmilasdiriimasi. * . Yeni amakdaslarin adaptasiya programi ¢argivasi ilo
alagadar monitoringlarin aparilmasi va monitoringin naticalari barada rahbarliys hesabatin
taqdim edilmasi . *.

AQS GROUP

insan Resurslar s6ba rahbari

* . Isa gabul va Yerlasdirma : Vakansiya elanlarinin hazirlanmasi va yerlasdirilmasi ,
Namizadlarin secim marhalalari , Referans arasdirmasi , iss gqabul prosesi va yerlasdirma ,
Adaptasiya vo Sinaq muddatinin giymatlandirilmasi. * . @mak qanunvericiliyina va Karguzarliq
asasnamasina uygun olaraq : ise gabul , isden azad , Ezamiyya , Mazuniyyastlarin , Basqa
vozifoya kecma , Tonbeh va digar hallarin resmilasdirilmasi. * . EMAS.sosial.gov.

VMF COMPANY

insan Resurslari sdébasinin rahbari

* . Isci ehtiyacinin / optimal isci sayinn hesablanmasi ; 9sas isci ehtiyaci ; Slavas isci ehtiyaci ;
Kadr axinin azaldilmasi ; Struktur tartibati ( névlarina gora ) ;Statin tartibati , Daxili nizam
intizam qaydalarin tartibati , Vazifs talimatlarinin tartibati . * . Rekruting va Yerlasdirma : isci
ehtiyacinin muayyan edilmasi ; Vakansiya talabinin miayyan edilmasi ; Vakansiya elanlarinin
hazirlanmasi va yerlasdirilmasi ; Namizadlarin secim marhalalari ; CV-lara baxis, ilkin segim
Musahibalarin

Ali tahsil
Tver Dovlst Universiteti
Fakults geyd edilmayib / Huqugsunas

Magistr
Tver Doviat Universiteti
Fakults geyd edilmayib / Huqugsunas

Kurslar
BMS
Fakiilts geyd edilmayib / isa gabul ve secim marhalslari kursu

Kurslar
“HRCi”
Fakiilts geyd edilmayib / Senior Professional Human Resources - international

Rus — C2 — Salis

Tark — C2 — Salis
Azarbaycan — C2 — Salis
ingilis — B1 — Orta

1.insan Resurslar sébasinin isini sifirdan qurmagq tacriibasi .

2.insan Rsurslari sdbasini idars etmak tacriibasi.

]



3.Sirkatin kadr proseslarinin auditi va tahlili .

4.insan Resurslari sdbasina aid bidcanin tartibi ve kadr xarclarina nazarst (planlasdirma vas icra).
5.iso gabul ( Rekruting ) : vakansiyalarin yerlasdirilmasi, misahibalarin kecirilmasi .
6.Adaptasiya va Orientasiya programlarinin tadbigqi .

7.Sinag muddatinin giymatlandirilmasi .

8.Kadr ehtiyatinin ( rerzrevin ) formalasdiriimasi .

9.Motivasiya sisteminin qurulmasi .

10.Talim va inkisaf sisteminin tadbiqi bacargd: .

11.9makdaslarin amak faaliyyatlarinin giymatlandiriimasi vasitalarinin hazirlanmasinda bilik ve praktiki
tacrubs .

12.Performans Qiymatlandirma sistemini qurmagq tacriibasi ( KPi, 360-Degree Assessment, 15Five, Workday,
OKR, PMS, Feedback alstlari il va saira ) .

13.Kadr va idarsetma sahasinda sanadlarin islanib hazirlanmasiinda tacrabs ( Struktur, Stat, Qaydalar (
Konsepsiyalar ), Muqgavilalar, 9rizalar, 9sasnamalar, omrlar, Voazifa talimatlari, Cadvallar, Hesabatlar,
Arayislar va sair ).

14.Sirkatin Siyasat va Standartlarinin islenib hazirlanmasi , hayata kecirilmasi va icrasina nazarst tacribsasi .
15.Korporativ madaniyyatin formalasmasinda tacribs .

16.9mak haqqi, mazuniyyat, ezamiyya, son haqq-hesabin hesablama tacrubasi .

17.9mak gqanunvericiliyi .

18.Kadr karglUzarhgi .

19.9mak bazarinin monitroringi .

20.Psixologiyanin asaslari .

21.Komputer biliklari : Word, Excel, P.Point, Outlook, 1C, Windows XP, 7, 10, 11, Internet Explorer, Opera,
Firefox, GOOGLE.

22.Elektron xidmatlar : Emas.sosial.gov.az; iSB.az; E-sosial.az; Yoxlama.az; E-taxes.gov.az; Eservice.e-
health. gov.az; Eservice. migration .gov.az .

olava olaraqg geyd etmak istayiramki maas gozlantim iscilorin sayina géra ve muassisanin faaliyyat sahasina
goro dayisa bilar .

Minimum 50-150 nafarlik isci say! (icin maas 1200 - 1500 azn arasi baslayaraq dayisir . isci sayi artiqca
maas gozlantisids artir

Dayarli isagétiiranlar va Rahbarlar takliflarinizi dayarladirmays daim haziram . Vaxt ayirib CV-mi nazardan
keciran har kasa éncadan tasakkulrlar .
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