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Qrafik dizayner 700 AZN

Qrafik dizayner

Baku design center
Qrafik Dizayner

- Logo - Brosur - Vizitkart - Flayer - Buklet - Brendbook - Kataloq ,Jurnal, Qutularin, Etiketlar -
Korporativ stilin mUayyan edilmasi - Sosial media Ggun kreativ, grafik postlarin hazirlanmasi
vizual stilin miayyan edilmasi

Az Dizayn Group
Qrafik Dizayner

AIM Agency
Qrafik Dizayner

- Post Dizaynlari - Logo - Brosur - Vizitkart - Flayer - Buklet - Brendbook - Kataloq ,Jurnal,
Qutularin, Etiketlar - Korporativ stilin miayyan edilmasi - Sosial media Ggun kreativ, grafik
postlarin hazirlanmasi vizual stilin miayyan edilmasi

Ali tahsil
Azerbaycan Dovlot iqtisad Universiteti
Ragamsal igtisadiyyat / informasiya Texnologiyalari

Kurslar
Baku Design Center
dizayn / Qrafik Dizayn

ingilis — B1 — Orta
Azarbaycan — C2 — Salis
Tark — C2 — Salis

Rus — Al — Baslangic

Photoshop Adobe lllustrator Adobe InDesign

- PHOTOSHOP

- ILLUSTRATOR



- INDESIGN

- Logo

- Brosur

- Vizitkart

- Flayer

- Buklet

- Brendbook

- Kataloq ,Jurnal, Qutularin, Etiketlar
- Korporativ stilin miayyan edilmasi

- Sosial media UGg¢in kreativ, grafik postlarin hazirlanmasi vizual stilin miayyan edilmasi

Portfoliom ile asagidaki linkdan tanis ola bilarsiniz :

behance.net/shafiomaro8438

instagram.com/shafigadesign

-Analitik Dusunca:
Kompleks problemlarin hallinds semarali va yaradici yanasma.
Texniki masalalara sistemli yanasma ile badii problemlari effektiv

hall etmak.

-Detallara Diggat:
Dizayn prosesinda an inca detallara fokuslanaraq, sahvlari
minimuma endirmak.

Estetik keyfiyyati artirmaq ugln yUksak detallara diggst.

-Oyranmaya Aciqliq:
Yeni texnologiyalari, dizayn trendlarini ve programlari daim
dyranmaya maraq.

Pesakar inkisafi davam etdirmak cln yeniliklara uygunlasma.

]



-Zaman idarsetma:
Birdan cox layiha va tapsirigi ssmarali sakilds idars etmak.
Mustari vo komanda tarafindan tayin edilmis deadline-lara riayat

etmak.

-Kommunikasiya Bacariglari:
Komanda Uzvlari, daxili ve xarici tarafdaslarla aydin Unsiyyat
qurmag.
Dizayn magsadlarini va ideyalarini basqalarina effektiv sakilda

catdirmaq.

-Komanda isinds Uygunlugq:
Muxtalif sahalardan olan komanda Uzvlari ilea amakdasliqg.

Ortag magsadlarsa catmaq Gcln yaradici yanasma.

-Tonqidi DuslUnca:
Modvcud dizayn proseslarini takmillasdirmak Uc¢ln tanqgidi
yanasma.

on yaxs! hall yollarini taklif edarak proseslari optimallasdirmagqg.

-Yaradicilig:
Yaradici va innovativ hallar taqgdim etmak G¢lUn dizayn

bacariglarinin inkisafi.

-Stressa Davamliliq:

Yuksak tazyiq altinda soyuqgqanlihidi goruyaraq effektiv islamak.
-Mustariydnumlultk:

Mustarinin talablarini anlayaraq mahsul va xidmatlari inkisaf

etdirmak.

]



-Liderlik Bacariglart:
Kicik dizayn komandalarina rahbarlik va ilham verici liderlik

nimayis etdirmak.
-Tasabbuskarhq:

Layihalarin ugurla hayata kegirilmasi G¢iin 6z-6ziina motivasiya

olmagqg vo tesabbulskar addimlar atmagq.
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