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Kristal Abseron
insan Resurslar (izra kicik mitaxassis

9mak ganunvericiliyina asasan iscilarin isa gabulu, sigorta edilmasi, isdan azad edilmasi,
vazifa dayisikliyi, kart sifarislerinin verilmasi, mivafiq amsaliyyatlar Gzre amrlarin
geydiyyatinin aparilmasi, mazuniyyat sanadlarinin islanmasi va s. ©MAS poratl vasitasila
amaliyyatlarin icra edilmasi.

5 sayli DOST Markazi
K6nalla/Qrup rahbari

Koénullalarin is grafikinin tayin edilmasi va is prosesina nazarat, unvanl sosial yardim
muracistlari asasinda geydiyyatin aparilmasi, masgullug proqrami Uzra vatandas
muraciatlarinin ©MAS vasitasile geydiyyati va s

A+CO ASC
insan Resurslari iizra tacriibaci

OMAS sisteminda amaliyyatlarin icra edilmasi, amak ganunvericiliyina asasan iscilorin isa
gabulu, isci govluglarinin hazirlanmasi, amak mugavilalarinin baglanmasi, dayisikliklar
edilmasi, xitam verilmasi voa ©@MAS-da muvafiq sanadlasmanin icra edilmasi. 9mrlarin
hazirlanmasi va onlarin geydiyyatinin aparilmasi, emak kitabcalarinda geydlarin apariimasi,
amak haqqi kartlarinin sifarisinin verilmasi va s

Baki Sahari iizro Tohsil idarssi
Konulla

Vatandas gabulu, muracistlarin cavablandiriimasi, eksternantlarin imtahanlarinin taskili,
rahbarlik tarafindan verilan tapsiriglarin icra edilmasi va s.

Goanca Asan Xidmat
Koénalla/Qrup rahbari/Nimaysanda

Muassisa daxili kargUzarliq islarinin yerina yetirilmasi, konalltlarin haftalik is grafiklarinin
hazirlanmasi va nazarstin tamin edilmasi. Vatandas gabulu, Master 2 kénullularinin
musahibaya davat va misahibs marhalasinin icra edilmasi.



Magistr
Azarbaycan Dovlat Pedaqoji Universiteti
Fakullta geyd edilmayib / MBA-Biznesin taskili va idars edilmasi

Universiteti Farglanma diplomu va yUksak akademik gostaricilarima goéra Faxri farman ila
bitirmisam.

Ali tahsil

Ganca Dovlat Universiteti (GDU)
FakUlts geyd edilmayib / Tarix va Cografiya musllimliyi

UOMG 92 BAL

“9mak macallasi vo Kadr karguzarhgt”

“Bussines Management School” (14/04/2024- 02/06/2024)
“9MAS vo amak qanunvericiliyina edilmis dayisikliklar”
9OSMN Dovlat O9mak Mufattisliyi Xidmati (21/10/2024)
“HR Global Forum”

Global Certification 2 June 2024

“9mak miqavilaesina xitamverilmasinin asaslan”
Dovlat @mak Mufattisliyi Xidmati (25/12/2023)

“Ise qobul ve secim marhalalari”

"Bussines Management School” (15/11/2023)

"9MAS yeni funksiyalar"

"Abacus Academy” (06/11/2023)

“Omak mazuniyyati”

"Bussines Management School” (05/11/2023)
“Professionaloperator va dizayner”

Qizil AyparaCamiyyati (01/2016-07/2016

Azarbaycan — C2 — Salis
Turk — C1 — Yaxsl

Rus — B2 — Orta inkisaf etmis
ingilis — A2 — Elementar

Azarbaycan Dévlat Pedaqoji Universitetinda Biznesin Taskili va idars Edilmasi Gzra MBA tahsilimi farglanma
diplomu ila basa vurmusam. Tahsil dévriinds gazandigim biliklari is tacriibamla daha da darinlesdirmisem.
Karyeram arzinds muxtalif taskilatlarda kénilll, tacribaci ve hazirda “insan Resurslar tGzra kigik
mutaxassis” kimi calisaraq 9MAS sistemi Uzarinds amaliyyatlarin icra edilmasi, iscilarin ise gabulu va isdan
azad edilmasi, amak migavilalarinin baglanmasi va dayisdirilmasi, iscilarin sigorta edilmasi, smak haqgqi
kartlarinin sifaris edilmasi, mazuniyyat sanadlarinin islonmasi, mivafiq smaliyyatlar Gzra samrlarin
geydiyyatinin aparilmasi, amak kitabcalarinda geydlarin aparilmasi, isci govluglarinin hazirlanmasi kimi bir
cox masuliyyatlari ugurla yerina yetirirom. “Kristal Abseron MTK"da hazirda isladiyim middatds amak
ganunvericiliyina asasan yuxarida geyd olunanlar da daxil olmagla HR amaliyyatlarinin icrasini hayata
kecirirom. Bu middat arzinds amakdaslarla miintazem slaga saxlamis, onlarin ehtiyaclarini anlamaga ve
taskilatin HR siyasatlarina uygun olaraq hall yollari tapmaga ¢alismisam. Bu tacribalar manim isglzar
unsiyyat, taskilatcilig vo detallara diggat yetirma bacariglarimi daha da guclendirmisdir. Man yeniliklara aciq,

]



masuliyyatli va intizamh bir mitaxassis olaraq, miassisanizda insan Resurslari lizro komandanin ayrilmaz bir
hissasi olmaga haziram. Magsadim, iscilarin is mUhitinda 6zlarini rahat hiss etmalari iclin sarait yaratmaq va
muassisanin HR siyasatlarina uygun olaraq effektiv kadr idarsetma strategiyalari hayata kecirmakdir. Bu
sahadaki bilik va bacariglarimi daha da inkisaf etdirmak ve misassisanizs dayar gatmaq U¢ln hayacanla
gozlayiram. Miracisatimi nazardan kecirdiyiniz G¢un tasakklr edirom.
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