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İşləmək istədiyiniz vəzifə və əmək haqqı

İnsan resursları (HR)
İnsan resursları (HR)

600 AZN

İş təcrübəsi

09.2024 - 01.2025 Ayles tədris mərkəzi
İngilis dili müəllimi
İngilis dilinin yüksək səviyyədə öyrədilməsi uşaqların ev tapşırığına köməklik İnteraktiv
yollardan isdifadə

Təhsil

2024 Ali təhsil
Azərbaycan Dillər Universiteti
təhsil / İbtidai sinif müəllimliyi(tədris ingilis)
Yüksək ortalama ilə bitirmişəm

2026 Magistr
Azərbaycan Dövlət İqtisad MBA
Beynəlxalq Biznes Məktəbi / Beynəlxalq biznes

Nailiyyətiniz və mükafatlarınız

2025 - “Bir Mühasib” MMC - İnsan Resursları üzrə mütəxəssis (beynəlxalq
sertifikat);
İnsan resurları üzrə təlim və təcrübə: - İşə qəbul, işdən azad edilmə, məzuniyyət, intizam
tədbirləri proseslərini qanunvericiliyə uyğun olaraq icra etmək - Aylıq Tabelləri hazırlamaq,
məzuniyyət qrafiki qurmaq - Əmək məzuniyyətinin qanunvericiliyə əsasən tənzimləmək -
ƏMAS, isb-az, egov.az, portallardan istifadə - Əmək haqqı hesablanması (aylıq əmək haqqın
hesablanması, son haqq hesabın hesablanması, əmək məzuniyyəti, təhsil məzuniyyəti
ezamiyyət hesablanması, əməkqabiliyyətinin itirilməsi(xəstəlik), əmək qabiliyyətinin itirilməsi(
hamiləliyə və doğuşa görə(hesabatın göndərilməsi)), qismən sosial məzuniyyətin
hesablanması(hesabatın göndərilməsi)) - Əmək haqqı tutulmaları - Əlavə iş saatlarının
hesablanması - Qanunvericiliyin tələblərini yerinə yetirmək, əmək məcəlləsi qanuna
uyğunluğuna görə

2024 - Mübariz İbrahimov adına Biləsuvar Təhsil Kompleksi - Təlim sertifikatı.
Aktiv praktika

2025 - AzeRobot - Ofis proqramları sertifikatı;

Xüsusi biliklər



Dil bilikləri İngilis — B2 — Orta inkişaf etmiş
Azərbaycan — C2 — Səlis
Türk — C2 — Səlis

Əlavə informasiya

- Məsuliyyətli;

- Dəqiq və intizamlı;

- Çevik və operativ;

- Dürüst və etibarlı;

- Problemlərin effektiv həlli; - Mükəmməl iş etikası;

- Yüksək ünsiyyət bacarığı.
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